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Работники Муниципального автономного учреждения дошкольного образования  Заводоуковского муниципального округа «Центр развития ребенка – детский сад «Светлячок», являющиеся  членами Профсоюза  работников народного образования и науки РФ (далее - ППо) и работодатель – Муниципальное автономное учреждение дошкольного образования Заводоуковского муниципального округа «Центр развития ребенка – детский сад «Светлячок» в лице директора, руководствуясь ст. 49 ТК РФ, заключили настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору между работодателем и работниками Муниципального автономного учреждения дошкольного образования Заводоуковского муниципального округа «Центр развития ребенка – детский сад «Светлячок» на 2025 - 2028 годы (далее – Коллективный договор, Соглашение) о нижеследующем:
1. Пункт 5.5. раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора изложить в новой редакции: 
«5.5. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников образовательной организации устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, утвержденными Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 (далее – Приказ № 268), с учетом: 
1) режима деятельности образовательной организации и его структурных подразделений, связанных с метом его нахождения, продолжительностью пребывания обучающихся в течение определенного времени, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы образовательной организации; 
2) продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также объема их учебной (тренировочной) нагрузки либо объема педагогической работы, устанавливаемых Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – Приказ № 269)». 

2. В Приложении № 1 Коллективного договора «Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального автономного учреждения дошкольного образования Заводоуковского муниципального округа «Центр развития ребенка - детский сад «Светлячок»  раздел 6. «Рабочее время и его использование» изложить в новой редакции:
[bookmark: _Hlk234314234]«6. Рабочее время и его использование
[bookmark: _Hlk234314299]6.1. Рабочее время – время, в течение которого Работник образовательной организации в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством РФ относятся к рабочему времени.
6.2. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, утвержденными Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 (далее – Приказ № 268), с учетом: 
1) режима деятельности образовательной организации и его структурных подразделений, связанных с местом его нахождения, продолжительностью пребывания обучающихся в течение определенного времени, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы образовательной организации; 
2) продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также объема их учебной (тренировочной) нагрузки либо объема педагогической работы, устанавливаемых Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – Приказ № 269); 
3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической, подготовительной, организационной, диагностической работы, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 
 4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками с их письменного согласия дополнительной работы за дополнительную оплату.
6.3. В случае, если режим работы конкретного работника отличается от установленного в настоящих Правилах, продолжительность рабочей недели, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливается трудовым договором. 
6.4. В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 
6.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха.
6.6. В случаях и порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по приказу директора Учреждения.
6.7. Продолжительность рабочего времени в образовательной организации для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается - 40 часов в неделю.
6.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю трудовым договором в соответствии с Приказом Минпросвещения  от 04.04.2025  № 269.
6.9. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
1) для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;
 2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;
 3) для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в неделю;
 4) для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
6.10. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 
На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, указанная в подпункте 6 пункта 6.9 настоящих Правил, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективным договором. 
Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может превышать половины норм, установленных пунктом 6.9 настоящих Правил для лиц соответствующего возраста.
6.11. В соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами для других категорий работников может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени.
6.12. Время начала и окончания работы (норма часов работы за ставку заработной платы):
	Должность (группа должностей)
	Время начала работы
	Время окончания работы
	 Перерыв для отдыха и питания

	[bookmark: _Hlk234411115]Директор 
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Заместитель директора
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Главный бухгалтер
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Заместитель главного бухгалтера
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Директор филиала
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Бухгалтер 
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Заведующий хозяйством
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Младший воспитатель
	08:00
	17:00
	13:30-14:30

	Делопроизводитель 
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Помощник делопроизводителя 
	15:00
	17:00
	перерыв для отдыха и питания не устанавливается

	
	Режим работы в соответствии с трудовым договором
	

	Кастелянша 1 разряда
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Уборщик служебных помещений 1 разряда
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Дворник 1 разряда
	08:00
	17:00
	12:00-13:00

	Старший воспитатель
	08:00
	16:20
	12:00-13:00

	Воспитатель 
	07:30            18:00
Рабочие дни устанавливаются графиком
	[bookmark: _GoBack]устанавливается перерыв для  питания  который совпадает с обедом воспитанников

	Музыкальный руководитель
	08:00
	13:48
	12:00-13:00

	
	Режим работы устанавливается графиком работ или трудовым договором
	

	Педагог-психолог
	08:00
	16:20
	12:00-13:00

	Учитель-логопед
	08:00
	12:00
	перерыв для отдыха и питания не устанавливается

	
	Режим работы устанавливается графиком работ или трудовым договором
	

	Учитель-дефектолог 
(с 01.09.2026)
	08:00
	12:00
	перерыв для отдыха и питания не устанавливается

	
	Режим работы устанавливается графиком работ или трудовым договором
	

	Старшая медицинская сестра
	08:00
	16:48
	12:00-13:00

	Сторож (вахтёр) 1 разряда
	В соответствии с установленным графиком и трудовым договором
	перерыв для отдыха и питания устанавливается в течение рабочего времени  



6.13. В рабочее время педагогических работников входят работы, выполнение которых предусмотрено Приказом № 268.
6.14. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения директора образовательной организации, директора филиала, а в случае его отсутствия, лица, исполняющего его обязанности. 
6.15. Работники образовательной организации могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 
6.16. Работники вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых директором образовательной организации, директором филиала по согласованию с профсоюзным комитетом образовательной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.
Работникам, признанным в установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется ежегодный основной отпуск не менее 30 календарных дней.
 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
6.18. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. (ст. 263 ТК РФ).
6.19. Предоставление отпуска директору образовательной организации оформляется приказом директора департамента по социальным вопросам администрации Заводоуковского муниципального округа, предоставление отпуска директору филиала - оформляется приказом директора образовательной организации, другим работникам - приказом образовательной организации. 
6.20. Администрация образовательной организации, филиала организует учет рабочего времени и его использования всеми сотрудниками. В случае неявки на работу по болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
6.21. Педагогическим и другим работникам образовательной организации запрещается отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы с детьми для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью. 
6.22. Посторонние лица могут присутствовать в образовательной организации только с разрешения директора образовательной организации, директора филиала». 

3. Приложение № 2 Коллективного договора  «Положение о системе оплаты труда работников учреждения»  изложить в новой редакции (приложение № 1).

[bookmark: _Hlk234335544]





























Приложение № 1
 к дополнительному соглашению № 3 
о внесении дополнений в
 Коллективный договор от 07.03.2025

	Муниципальное автономное учреждение дошкольного образования
Заводоуковского муниципального округа «Центр развития ребенка – детский сад «Светлячок»
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом  № 99-ОД 
от 19.06.2026 




                                                                                                  
                                                                                                      
                                                                                    
ПОЛОЖЕНИЕ
О системе оплаты труда работников  Муниципального автономного учреждения дошкольного образования  Заводоуковского муниципального округа «Центр развития ребенка – детский сад «Светлячок»

     1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе   оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дошкольного образования  Заводоуковского муниципального округа «Центр развития ребенка – детский сад «Светлячок» (далее - Положение), осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования в Муниципальном автономном учреждении дошкольного образования Заводоуковского  муниципального округа «Центр развития ребенка - детский сад «Светлячок» (далее -  образовательная организация), определяет единые принципы  оплаты  труда, порядок осуществления выплат  стимулирующего характера. 
1.2. Настоящие Положение распространяется на филиалы и структурные подразделения образовательной организации
2. Порядок установления заработной платы.
2.1. Размер, порядок и условия оплаты труда работников образовательной организации устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом с работниками  руководителем образовательной организации на основании настоящего Положения.  
2.2.	Система оплаты труда работников образовательной организации включает:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера; 
в) единовременные выплаты стимулирующего характера;
г) стимулирующие выплаты и иные поощрительные выплаты.

3. Формирование и распределение фонда оплаты труда образовательной организации
3.1. Расчетный фонд оплаты труда образовательной организации (ФОТр) формируется на финансовый год за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по следующей формуле:
ФОТр = Sбдж + Sдхд, где:
Sбдж – объем бюджетных средств;
Sдхд – объем средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
3.2. Объем бюджетных средств (Sбдж) формируется за счет средств на:
- частичное возмещение расходов по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – расходы на присмотр и уход) – S1;
- обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях (далее – образовательная услуга) – S2;
- реализацию мероприятий по обеспечению образовательного процесса (далее – балансируемые расходы) – S3, по следующей формуле:
Sбдж = S1 + S2+S3.
3.3. Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации (за исключением средств, направленных в централизованный фонд стимулирования труда образовательных организаций).
3.4. Фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств (ФОТ1), состоит из базовой части (ФОТб), стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц):
ФОТ1 = ФОТ1б + ФОТ1ст + ФОТсоц.
Объем базовой части (ФОТб) составляет  не менее 75% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не более 25% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного размера выплат,  численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.
4. Порядок формирования должностного оклада.
Оплата труда работников образовательной организации производится на основании  трудового договора. 
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб) состоит из общей части (ФОТоб) и специальной части (ФОТсп).
4.2. Объем общей части (ФОТоб) составляет 70% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).
Объем специальной части (ФОТсп) составляет 30% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).
4.3.  Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации (за исключением стимулирующих выплат), включая:
а) педагогических работников 
б) административно-управленческий персонал 
 в) учебно-вспомогательный персонал 
г) младший обслуживающий персонал 
д) медицинский персонал.
4.4.  Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом:
а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
б) доля фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и медицинского персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
4.5. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников (ФОТсп) обеспечивает:
а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
б) осуществление компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31.12.2012.
в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.
4.6. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, осуществляются с учетом:
а) обеспечения педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П);
б) квалификационной категории педагога (А);
в) оказания образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии (У);
г) оказания образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья (О).
4.7. Повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П) устанавливаются в размере:
а) обеспечение реализации образовательной программы, предусматривающей одновременную организацию нескольких видов детской деятельности и создание ситуации выбора, многообразие форм решения образовательных задач и обеспечение оптимального режима двигательной активности, систематичность обновления предметно-развивающей среды в соответствии с образовательными задачами – 1,10;
б) практическая реализация индивидуальных и/или групповых образовательных маршрутов – 1,10;
4.8. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:
а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию - 1,20;
б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию - 1,10;
в) для педагогических работников, имеющих квалификационную категорию «педагог - методист» - 1,40;
г) для педагогических работников, имеющих квалификационную категорию «педагог - наставник» - 1,30.
4.9. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах (У), устанавливаются в размере:
а) адаптационные группы для детей раннего дошкольного возраста – 1.10;
б) группы выходного дня, в том числе разновозрастные, включающие детей, не посещающих образовательную организацию в режиме «полного дня» – 1,10;
в) группы в условиях консультационно-методического пункта,   в том числе с выездом в отдалённые территории – 1,10;
4.10. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах (О), устанавливаются в размере:
а) образование детей на дому, в том числе детей-инвалидов – 1,15;
б) группы интегрированного пребывания детей, не имеющих отклонений в развитии, и детей с ограниченными возможностями здоровья – 1,15;
в) групповые и/или индивидуальные занятия с детьми и их родителями (законными представителями) в условиях консультационно-методического пункта – 1,15.
[bookmark: _Hlk213253599]4.11. Размеры должностных окладов работников образовательной организации, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием образовательной организации в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательной организации.
В случае изменения фонда оплаты труда образовательной организации и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных организаций в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.
4.12. Размер должностных окладов работников пересматривается и изменяется два раза в год:
- на 01 января в связи с новым формированием бюджета на финансовый год;
- на 01 июля в связи с изменением контингента численности обучающихся.
       4.13. Оклад  младшего обслуживающего персонала  и учебно – вспомогательного персонала образовательной организации устанавливается согласно бюджетному финансированию на текущий календарный год и утвержденному штатному расписанию. 

5. Определение размера должностного оклада
педагогических работников
5.1. Должностной оклад педагогического работника предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).
5.2. Должностной оклад педагогического работника рассчитывается по следующей формуле:
ДОп = Обаз(п) x А x П x У x О + Д, где:
ДОп – должностной оклад педагогического работника;
Обаз(п) – базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый руководителем образовательной организации (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств);
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
П - повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС; 
У – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах; 
О – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья и детям, имеющим статус «Инвалид» в вариативных формах;
Д – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31.12.2012.
5.3 Должностной оклад старшего воспитателя рассчитывается по следующе формуле: ДОст.в = Обаз(п) x 1,25 х А x П+ Д, где:
ДОст.в – должностной оклад старшего воспитателя;
Обаз(п) – базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый руководителем образовательной организации (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств);
1,25- повышающий коэффициент, соответствующий должности старшего воспитателя
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
П - повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
Д – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31.12.2012.
                6. Оплата труда административно-управленческого персонала 
      6.1  Размер, порядок и условия оплаты труда административно-управленческого персонала образовательной организации производится на основании  трудового договора.
      6.2 Система оплаты труда административно-управленческого персонала образовательной организации включает:
          а) должностной оклад, который определяется в процентном отношении от должностного оклада руководителя образовательной организации (директора):
- должностной оклад заместителя директора – 70%;
- должностной оклад главного бухгалтера – 80%;
- должностной оклад заместителя главного бухгалтера – 65% от должностного оклада главного бухгалтера;
б) выплаты компенсационного характера;
в) стимулирующие выплаты (премии); 
г) районный коэффициент.
6.3 Система оплаты труда руководителя филиала включает:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;
в) стимулирующие выплаты (премии);
г) районный коэффициент.
6.4. Административно – управленческому персоналу, руководителю филиала на начало финансового года устанавливается должностной оклад, который определяется с учётом показателей, обуславливающих объём и сложность реализуемых полномочий, численность работников образовательной организации и иных показателей.
6.5. Размер оклада административно – управленческого персонала,  руководителя филиала пересматривается  в зависимости от индексации заработной платы работников муниципальных учреждений бюджетной сферы.
6.6. В случае изменения размера должностного оклада административно – управленческого персонала, руководителя филиала с ними заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение.

7. Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера
7.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
7.1.1. Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день. За работу в выходной или нерабочий праздничный день производится оплата не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
7.1.2. Районный коэффициент к заработной плате. 
Районный коэффициент к заработной плате установлен в размере 1,15.
7.1.3. Единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 тыс. рублей. 
Единовременное вознаграждение осуществляется на основании письменного заявления работника.
7.1.4. Ежемесячные доплаты, имеющий государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук - 4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук - 3900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей;
г) за орден СССР или Российской Федерации - 2300 рублей в месяц.
2.2. Работнику предоставляются иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными актами образовательной организации.

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
 образовательной организации
8.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам образовательной организации осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности  работников образовательной организации в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативности при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей руководителями филиалов и работниками образовательной организации.
 8.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации (ФОТст) предусмотрена  на осуществление стимулирующих  и иных поощрительных выплат  работникам образовательных организаций.
8.2.1. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации являются:
а) соответствие образовательного процесса современным требованиям и ориентирам качества образования;
б) здоровье и развитие детей;
в) удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг
       8.2.2. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат  и иные поощрительные выплаты, включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации определяются в  Приложении 1 к настоящему Положению.
8.3. Порядок премирования.
8.3.1. Стимулирующие выплаты   и иные поощрительные выплаты распределяются комиссией   управляющего совета образовательной организации (далее - комиссия), состав которой утверждается приказом директора образовательной организации.
Председатель управляющего совета образовательной организации  направляет в комиссию по распределению централизованного фонда стимулирования  образовательных организаций  ходатайство о премировании директора образовательной организации.                                           
8.3.2. Комиссия принимает решение о премировании и размере стимулирующих и иных поощрительных выплат  открытым голосованием при условии присутствия не менее половины ее членов. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.
8.3.3. Комиссия рассматривает информацию, письма и иные документы, поступившие от директоров филиалов в отношении достижений образовательной организации и (или) отдельных её работников.
8.3.4. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии (лицом, исполняющим его обязанности  и (или) полномочия) и секретарём.
[bookmark: _Hlk213418196]8.3.5. В случае наличия у работника образовательной организации дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка размер его стимулирующих выплат по итогам работы за месяц снижается.
Снижение работнику стимулирующих выплат по итогам работы за месяц в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только той входящих в состав заработной платы стимулирующих выплат, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения стимулирующих выплат не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20%.
8.3.6. Комиссия оценивает деятельность работников за отчетный период по бальной системе, путем суммирования баллов по каждому из показателей, определяет расчетное количество баллов, набранных работником ( Б(итог) ).
8.3.7. Стоимость одного балла для премирования работников образовательной организации (за исключением руководителей фиалов) устанавливается ежемесячно приказом образовательной организации. Стоимость одного бала для премирования руководителя филиала, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, заместителя директора устанавливается  ежегодно приказом директора образовательной организации  на начало финансового года ( Ст(б) ).
8.3.8. Размер стимулирующих выплат работника определяется путем умножения итогового количества баллов, набранных работником, на стоимость балла:
П=Б(итог) * Ст(б), где
П – размер премии работника,
Б(итог) – итоговое количество баллов, набранных работником,
Ст(б) – стоимость одного балла.
[bookmark: _Hlk191363819]8.3.9. Стимулирующие выплаты и иные поощрительные выплаты  осуществляются:
 по результатам труда ежемесячно за фактически отработанное время;
 ежеквартально (при наличии экономии средств фонда оплаты труда образовательной организации);
 при выделении дополнительных денежных средств для достижения уровня заработной платы отдельных категорий работников, в соответствии с Указами Президента Российской Федерации);
по результатам работы за год работникам, на  которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации (при наличии экономии средств фонда оплаты труда образовательной организации).
8.3.10. Стимулирующие выплаты и иные поощрительные выплаты   осуществляются за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важного и трудного задания, а также в связи с профессиональным праздником.
Размер стимулирующих и иных поощрительных выплат  определяется комиссией персонально в отношении конкретного руководителя филиала или работника в зависимости от личного вклада в выполнение задач, поставленных перед коллективом.
8.3.11. Решение комиссии о размере стимулирующих и иных поощрительных выплат работникам образовательной организации оформляется приказом образовательной организации, выписки из которого направляются в филиалы и структурные подразделения образовательной организации.
8.3.12. В исключительных случаях, определяемых председателем комиссии, заседания комиссии проводятся в заочном режиме. При таком режиме проведения заседания секретарь готовит проект протокола, который вместе с поступившими материалами предъявляет каждому члену комиссии для ознакомления. После ознакомления каждый член комиссии выражает свое мнение (заочно голосует) и сообщает его секретарю комиссии. Секретарь комиссии обобщает заочное голосование и результаты голосования предъявляет председателю комиссии вместе с протоколом заседания и поступившими материалами. 



СОГЛАСОВАНО:
Председатель
Первичной профсоюзной организации
______________Е.А.Козлова



Приложение 1 

Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Воспитатель)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования 

	Кол-во бал-лов
	Периодич-ность 

	1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	1.1.
	Реализация программ дополнительного образования 
- да
- нет 
	
10
0
	Ежемесячно 

	1.2.
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, участие в комплексном психолого – педагогическом сопровождении детей с ОВЗ, детей - инвалидов. 
- да
- нет
	



10
0
	Ежемесячно 

	1.3.
	Создание условий и обеспечение эффективного участия воспитанников в том числе детей с ОВЗ, в конкурсных мероприятиях на муниципальном,  региональном, всероссийском уровнях: 
- да
- нет
	



10
0
	Ежеквартально
(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	1.4.
	Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования
- N – 100% 
- N – менее 100%
	







10
0
	Апрель

	1.5.
	Успешность воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, в различных видах детской деятельности
- да
- нет
	


10
0
	Ежемесячно

	1.6.
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призёров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	10
0
	Январь, май

	2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизации управления образовательной организацией

	2.1.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей), обучающихся качеством предоставляемых услуг:
- отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации по вопросам воспитания, образования
- наличие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации
	



10



0
	Ежемесячно

	2.2.
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями, развитие форм работы с родительской общественностью, в том числе реализация детско-взрослых проектов:
- да
- нет
	




10
0
	Ежемесячно 

	3. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса

	3.1.
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательной программы:
- использование 
- не использование 
	


10
0
	Ежемесячно 

	3.2.
	Обеспечение снижения уровня заболеваемости
- количество дней, пропущенных по болезни ниже или равно показателю по округу
- количество дней пропущенных по болезни выше показателя по округу
	
10

0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	4.1.
	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей:
- да
- нет 
	

10
0
	Ежемесячно 

	4.2.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
- доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными мероприятиями 100%
- доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными мероприятиями менее 100%
	

10

0
	Ежемесячно

	4.3. 
	Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В-количество воспитанников; N – воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	10
0
	Ежемесячно

	4.4.
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия:
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В-количество воспитанников; N – доля воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
- N – 100% 
- N – менее 100%
	10
0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5. Повышение профессионального мастерства

	5.1.
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута направленного на профессиональный рост в рамках утвержденных форматов повешения квалификации (наличие отчетной документации)
- да
- нет
	




10
0
	Ежеквартально
(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5.2.
	Соблюдение норм профессиональной этики. 
- Да 
- Нет
	
10
0
	Ежемесячно 

	5.3.
	Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
- да 
- нет
	10
0
	Апрель

	Итого ежемесячно максимальное количество баллов: 100

	Итого ежеквартально максимальное количество баллов: 40



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Музыкальный руководитель)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность 

	1. Эффективность работы по достижению нового качества

	1.1
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ОВЗ, детей - инвалидов. 
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации; В - численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации 
- N – 100% 
- N – менее 100%
	







10
0
	Ежемесячно 

	1.2.
	Позитивная динамика показателей развития специальных способностей детей
N = A/B*100%, где А - численность воспитанников, имеющих положительную динамику определенного направления развития; В - численность воспитанников, охваченных данным видом деятельности; N – доля воспитанников, имеющих положительную динамику определенного направления развития
- N – 100% 
- N – менее 100%
	






10
0
	Ежемесячно

	1.3.
	Реализация программ дополнительного образования.
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	





10  
0
	Ежемесячно 

	1.4.
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призёров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	10
0
	Январь, май

	1.5.
	Расширение спектра вариативности предоставления услуг по определенному направлению деятельности
- да
- нет
	10
0
	Ежеквартаьно (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе

	2.1.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей), работников:
- да
- нет
	
10
0
	Ежемесячно

	2.2.
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями, развитие форм работы с родительской общественностью, в том числе реализация детско-взрослых проектов:
- да
- нет
	



10
0
	Ежемесячно 

	3. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса

	3.1.
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ:
- использование 
- не использование 
	

10
0
	Ежемесячно 

	4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	4.1.
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности в определенном виде деятельности (При наличии отчетной документации)
- да 
- нет 
	



10
0
	Ежемесячно 


	4.2. 
	Организация участия воспитанников и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств:
N = A/B*100%, где А-численность родителей и воспитанников, посетившие мероприятия с участием представителей ведомств; В – численность детей и родителей; N – доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	10
0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5. Повышение профессионального мастерства

	5.1.
	Взаимодействие с воспитателем по вопросам всестороннего развития детей  
- да
- нет
	

10
0
	Ежемесячно 

	5.3.
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута направленного на профессиональный рост в рамках утвержденных форматов повышения квалификации (наличие документации): 
- да
- нет
	




10
0
	Ежеквартально
(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5.4.
	Соблюдение норм профессиональной этики. 
- Да 
- Нет
	
10
0
	Ежемесячно 

	Итого ежемесячно максимальное количество баллов: 90

	Итого ежеквартально максимальное количество балов: 30



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Учитель-логопед)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	1.1
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ОВЗ, детей – инвалидов. 
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации 
- N – 100% 
- N – менее 100%
	







10
0
	Ежемесячно

	1.2.
	Позитивная динамика показателей речевого развития воспитанников. 
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных всеми видами речевой коррекции; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных всеми видами речевой коррекции
- N – 100% 
- N – менее 100%
	





10
0
	Январь, 
Апрель 

	1.3.
	Сопровождение воспитанников в процессе индивидуального образования. 
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, имеющих положительную динамику показателей речевого развития; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, имеющих положительную динамику показателей речевого развития
- N – 100% 
- N – менее 100%
	





10
0
	Март,
Июнь, 
Сентябрь, 
Декабрь

	1.4.
	Реализация программ дополнительного образования.
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	




10
0
	Ежемесячно

	1.5.
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призёров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	10
0
	Январь, май

	2.Обеспечение общественного участия в образовательном процессе

	2.1.
	- Отсутствие обоснованных обращений родителей и работников:
- Наличие обоснованных обращений родителей и работников
	10

0
	Ежемесячно

	3. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса

	3.1.
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ:
- использование 
- не использование 
	

10
0
	Ежемесячно

	4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	4.1.
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями, в том числе реализация детско-взрослых проектов:
N = A/B*100%, где А-количество мероприятий организованных и проведенных с участием родителей; В-количество мероприятий предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий организованных и проведенных с участием родителей:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	







10
0
	Ежемесячно

	4.2.
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности речевого развития (При наличии отчетной документации)
- да 
- нет
	



10
0
	Ежемесячно

	4.3.
	Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В-количество воспитанников; N – воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	10
0
	Ежемесячно

	5. Повышение профессионального мастерства

	5.1.
	Использование эффективных форм взаимодействия с воспитателями по вопросам коррекции речевого развития. (Тетради взаимодействия, контроль за качеством реализации индивидуальных маршрутов развития)
- да
- нет
	



10
0
	Ежемесячно

	5.2.
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута направленного на профессиональный рост в рамках утвержденных форматов повышения квалификации (наличие документации): 
- да
- нет
	



10
0
	Ежемесячно

	5.3.
	Соблюдение норм профессиональной этики. 
- Да 
- Нет
	
10
0
	Ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
	

	
	Итого ежеквартально максимальное количество баллов 
	30
	







Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Педагог-психолог)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	1.1
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ОВЗ, детей – инвалидов. 
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации 
- N – 100% 
- N – менее 100%
	







10
0
	Ежемесячно

	1.2.
	Позитивная динамика показателей развития воспитанников. 
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных всеми видами речевой коррекции; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных всеми видами речевой коррекции
- N – 100% 
- N – менее 100%
	





10
0
	Январь, 
Апрель 

	1.3.
	Сопровождение воспитанников в процессе индивидуального образования. 
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, имеющих положительную динамику показателей речевого развития; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, имеющих положительную динамику показателей речевого развития
- N – 100% 
- N – менее 100%
	





10
0
	Март,
Июнь, 
Сентябрь, 
Декабрь

	1.4.
	Реализация программ дополнительного образования.
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	




10
0
	Ежемесячно

	2.Обеспечение общественного участия в образовательном процессе

	2.1.
	- Отсутствие обоснованных обращений родителей и работников:
- Наличие обоснованных обращений родителей и работников
	10

0
	Ежемесячно

	3. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса

	3.1.
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ:
- использование 
- не использование 
	

10
0
	Ежемесячно

	4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	4.1.
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями, в том числе реализация детско-взрослых проектов:
N = A/B*100%, где А-количество мероприятий организованных и проведенных с участием родителей; В-количество мероприятий предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий организованных и проведенных с участием родителей:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	







10
0
	Ежемесячно

	4.2.
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности речевого развития (При наличии отчетной документации)
- да 
- нет
	



10
0
	Ежемесячно

	4.3.
	Организация	и проведение просветительской деятельности,	в том числе через сайт детского сада, ВК 	 (консультации, лаборатории, семинары- практикумы и др.)
N = A/B*100%, где А-количество просветительских мероприятий	с
педагогами и родителями;	В	- количество мероприятий, предусматривающих просветительскую деятельность; N доля просветительских мероприятий	с педагогами	и родителями 
N = 100%               N<100%
	
 10
       0
	Март,
Июнь, 
Сентябрь, 
Декабрь

	4.4.
	Организация работы, направленной на предупреждение возникновения проблем развития ребенка:
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных профилактическими мероприятиями; В – численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных профилактическими мероприятиями
- N – 100%
- N – менее 100%
	




 10
 0
	Март,
Июнь, 
Сентябрь, 
Декабрь

	5. Повышение профессионального мастерства

	5.1.
	Обеспечение квалифицированной помощи педагогам	в оказании поддержки и развитии каждого ребенка в соответствии с индивидуальными возможностями
N = A/B*100%, где А-количество педагогов, получивших квалифицированную помощь по
поддержке и развитию каждого ребенка; В-количество педагогов; N-доля педагогов, получивших квалифицированную помощь по
поддержке и развитию каждого ребенка
N = 100%             N<100%
	
 10
 0
	Ежемесячно 

	5.2.
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута направленного на профессиональный рост в рамках утвержденных форматов повышения квалификации (наличие документации): 
- да
- нет
	



10
0
	Ежемесячно

	5.3.
	Соблюдение норм профессиональной этики. 
- Да 
- Нет
	
10
0
	Ежемесячно

	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	90
	

	Итого ежеквартально максимальное количество балов: 30
	30
	




Показатели эффективности деятельности работников образовательной организации
 (Старший воспитатель)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодичность 

	1. Эффективность работы по достижению нового качества

	1.1.
	Реализация программ дополнительного образования.
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	





10
0
	Ежемесячно 

	1.2.
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призёров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	10
0
	Январь, май

	1.3.
	Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования:
- N – 100% 
- N – менее 100%

	







10
0
	Апрель

	1.4.
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными потребностями здоровья
- да
- нет
	10
0
	Ежемесячно

	2. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса

	2.1.
	Положительная динамика состояния здоровья детей (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного ребенка)
- да
- нет
	
10


0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2.2.
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
- да
- нет
	10
0
	Ежемесячно

	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, открытость и демократизация

	3.1.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей
- да
- нет
	
10
0
	Ежемесячно

	4. Эффективность физкультурно-оздоровительной работы образовательной организации

	4.1.
	Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В-количество воспитанников; N – воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	10
0
	Ежемесячно

	4.2.
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В-численность воспитанников; N-доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями: 
- N – 100% 
- N – менее 100%
	


10

0
	Ежемесячно

	4.3.
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями. 
N = A/B*100%, где А-количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей; В-количество мероприятий предусматривающих привлечение родителей; N-доля мероприятий организованных и проведенных с участием родителей. 
- N – 100% 
- N – менее 100%
	







10
0
	Ежемесячно 

	4.4.
	Организация участия воспитанников и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств:
N = A/B*100%, где А-численность родителей и воспитанников, посетившие мероприятия с участием представителей ведомств; В – численность детей и родителей; N – доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	10
0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	4.5.

	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей
- да
- нет
	10
0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	4.6.
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия:
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В-количество воспитанников; N – доля воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
- N – 100% 
- N – менее 100%
	10
0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5. Повышение профессионального мастерства

	5.1.
	 Увеличение доли педагогов образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
N = A/B*100%, где А-численность педагогов, использующих современные подходы к организации образовательного процесса; В – численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов  образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
	




10
0
	Январь, апрель

	5.2.
	Использование разнообразных практико-ориентированных форм повышения профессиональной квалификации педагогов на уровне образовательной организации
- да
- нет
	


10

0
	Ежемесячно 

	5.3.
	Своевременность и качество оказания методической помощи педагогам
- да
- нет 
	
10

0
	Ежемесячно

	5.4.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательной организации. (Наличие документации). 
N = A/B*100%, где А-численность педагогов, аттестованных на первую и высшую категории; В – численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов  аттестованных на первую и высшую категории.
- N – 100% 
- N – менее 100%
	






10
0
	Ежеквартально
(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5.5.
	Соблюдение норм профессиональной этики
- да
- нет
	10
0
	Ежемесячно

	5.6.
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов
N = A/B*100%, где А-численность педагогов в возрасте до 35 лет; В – численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов  в возрасте до 35 лет
	

10
0
	Январь, апрель

	5.7.
	Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
- да
- нет
	10
0
	Апрель

	Итого ежемесячно максимальное количество баллов: 100

	Итого ежеквартальное количество баллов: 50



Показатели эффективности деятельности работников образовательной организации (Заместитель директора)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	кол-во бал-в
	Периодич-ность

	1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	1.1.
	Результативность освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования по результатам диагностики "Готовность ребёнка 5-7 лет к обучению в школе":
 - доля воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного образования и готовых к освоению программы начального общего образования, – 96% -100%;
 - доля воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного образования и готовых к освоению программы начального общего образования, - менее 96%
	




10





0
	один раз в год: апрель

	1.2.
	Организация дополнительного образования.
Доля воспитанников, обучающихся по программам дополнительного образования:
- выше среднего показателя по округу, уровень среднего показателя по округу;
 - ниже среднего показателя по округу.
	


10

0
	октябрь-май

	1.3.
	Создание условий и обеспечение активного участия воспитанников в конкурсных мероприятиях различного уровня (кроме уровня учреждения):
 - доля воспитанников, принявших участие в конкурсных мероприятиях различного уровня, - 50% и более;
 - доля воспитанников, принявших участие в конкурсных мероприятиях различного уровня, - менее 50%
	


10

0
	ежеквартально: март, июнь, сентябрь, декабрь

	
1.4.
	Обеспечение доступности образования и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья
- доля воспитанников с ОВЗ, охваченных всеми формами дошкольного образования 100%
- доля воспитанников с ОВЗ, охваченных всеми формами дошкольного образования 100%
	


10

0
	Ежемесячно

	1.5.
	Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
- положительная динамика снижения количества семей, состоящих на  различных видах профилактического  учета;
 - увеличение количества семей, состоящих на различных видах профилактического учета  
	


10


0
	ежеквартально
(март, декабрь)

	2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости демократизации управления образовательной организации

	2.1.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей), обучающихся качеством предоставляемых услуг:
- отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации по вопросам воспитания, образования
- наличие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации
	

10



0
	ежемесячно

	2.2.
	Развитие форм активного участия в различных процедурах организации образовательного процесса, включая экспертизу и оценку качества работы образовательной организации и педагогов
- наличие форм активного общественного участия
- отсутствие форм активного общественного участия
	



10
0
	Ежемесячно

	3. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	3.1.
	Эффективность сопровождения воспитанников в рамках ПМПк и  ПМПК, контроль качества организации системной коррекционной работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и детьми – инвалидами (наличие отчетной документации): 
- да
- нет
	




10
0
	Ежемесячно 

	3.2.
	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей:
- да
- нет
	

10
0
	Ежемесячно 

	3.3.
	Организация системы внутреннего контроля деятельности образовательной организации:
- создана и эффективно функционирует система внутреннего контроля деятельности образовательной организации (наличие подтверждающих документов);
- не создана или создана, но неэффективно функционирует система внутреннего контроля деятельности образовательной организации (наличие подтверждающих документов)
	

10






	1 раз в год (июнь)

	3.4.
	Обеспечение снижения уровня заболеваемости
- количество дней, пропущенных по болезни ниже или равно показателю по округу
- количество дней пропущенных по болезни выше показателя по округу
	
10

0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	3.5.
	Деятельность по внесению данных в  областной межведомственный программный комплекс «Банк данных семей и несовершеннолетних» (далее - банк данных):
- качественная системная работа по внесению сведений в банк данных;
- некачественная работа по внесению сведений в банк данных 
	



10

0
	Ежемесячно 

	4. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	4.1.
	Использование  разнообразных практико – ориентированных форм повышения профессиональной квалификации педагогов на уровне образовательной организации, других ведомств 
- Да 
- Нет
	



10
0
	Ежемесячно 

	4.2.
	Своевременность и качество оказания методической помощи педагогам в рамках образовательной организации
- Да 
- Нет
	

10
0
	Ежемесячно 

	4.3.
	Увеличение доли педагогов образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
N = A/B*100%, где А-численность педагогов использующих современные подходы к организации образовательного процесса,;  В-численность педагогов образовательной организации; N – доля педагогов образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
- N – 100% 
- N– менее 100%
	









10
0
	 Март,
Июнь, 
Сентябрь, 
Декабрь

	4.4.
	Разработка и реализация индивидуальных программ профессионального роста педагогов в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
N = A/B*100%, где А-численность педагогов, выполняющих в полном объеме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием; В – численность педагогов ДОУ; 
- N – доля педагогов, выполняющих в полном объеме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	








10

0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	80
	

	
	Итого ежеквартально максимальное количество баллов
	40
	



Показатели эффективности деятельности работников образовательной организации (Заместитель директора 2)
	
№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	кол-во бал-в
	Периодич-ность

	1. Эффективность работы по достижению нового качества

	1.1.
	Реализация программ дополнительного образования.
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; 
- N – доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования:
- N – 100% 
- N – менее 100%
	





10
0
	Ежемесячно 

	1.2.
	Координация работы вариативных форм дошкольного образования, дополнительных образовательных услуг:
- Да
- Нет
	

10
0
	Ежемесячно 

	1.3.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей), обучающихся качеством предоставляемых услуг:
- отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации по вопросам воспитания, образования
- наличие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации
	

10


0
	ежемесячно

	1.4.
	Обеспечение  деятельности образовательной организации: Эффективная деятельность в органах государственно-общественного управления образовательной организации, профсоюзной организации, работа в составе комиссий, творческих групп образовательной организации
- да
- нет
	




10
0
	Ежемесячно

	2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости демократизации управления образовательной организации

	2.1.
	Создание безопасных условий пребывания воспитанников в образовательной организации:
- отсутствие случаев травматизма воспитанников;
- наличие случаев травматизма воспитанников
	
10

0
	ежемесячно

	2.2.
	Обеспечение доступности и полноты актуальной информации о деятельности образовательной организации в публичном пространстве: в сети Интернет, на официальном сайте, СМИ:
- наличие полной актуальной информации
- отсутствие полной актуальной информации
	



10
0
	Ежемесячно

	3. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	3.1.
	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей:
- да
- нет
	

10
0
	Ежемесячно 

	3.2.
	Организация эффективной работы по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности детского сада
- да
- нет
	


10
0
	Ежемесячно  

	3.3.
	Обеспечение снижения уровня заболеваемости
- количество дней, пропущенных по болезни ниже или равно показателю по округу
- количество дней пропущенных по болезни выше показателя по округу
	
10

0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	4. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	4.1.
	Координация работы педагогических работников по ведению индивидуального веб-сайта в сети интернет:
- доля педагогов, имеющих индивидуальный веб-сайт 20% и более
- доля педагогов, имеющих индивидуальный веб-сайт менее 20%
	

10

0

	Ежеквартально(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	4.2.
	Результативное участие педагогов в мероприятиях, направленных на повышение квалификации, профессиональной компетенции:
- доля педагогов, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение квалификации, профессиональной компетенции, – 100%;
- доля педагогов, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение квалификации, профессиональной компетенции, – менее 100%
	


10


0
	

	4.3
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов
- да
- нет
	
10
0

	Ежеквартально(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:80

	Итого ежеквартально максимальное количество баллов:40




Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Старшая медицинская сестра)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	- Наличие замечаний по результатам контроля администрации, надзорных органов 
- Отсутствие замечаний по результатам контроля администрации, надзорных органов по обеспечению санитарно-гигиенических условий в соответствии с требованиями СанПиН.  
	0




20
	ежемесячно

	2.
	- Отсутствие обоснованных обращений родителей и работников:
- Наличие обоснованных обращений родителей и работников
	20

0
	ежемесячно

	3.
	Проведение системной работы с участниками образовательных отношений по повышению компетентности в вопросах сохранения здоровья, формирования здорового образа жизни, в том числе с воспитанниками с ОВЗ, детьми - инвалидами: 
- да
- нет
	




20
0
	ежемесячно

	4.
	Обеспечение снижения уровня заболеваемости
- количество дней, пропущенных по болезни ниже или равно показателю по округу
- количество дней пропущенных по болезни выше показателя по округу
	
10

0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5.
	Обеспечение стабильной деятельности младших воспитателей в части соблюдения санитарно-эпидемиологического законодательства: 
- Отсутствие нарушений
- Наличие нарушений
	


20
0
	ежемесячно

	6
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
- доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными мероприятиями 100%
- доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными мероприятиями менее 100%
	

20

0
	ежемесячно

	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:100

	Итого ежеквартально максимальное количество балов:10




Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации 
(Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Высокий уровень трудовой дисциплины, в т. ч. своевременное и оперативное оформление информации по запросам, отчетам, мониторингам, выполнение поручений, приказов, распоряжений, активная разъяснительная работа с работниками и родительской общественностью:
- да 
- нет
	




10
0
	ежемесячно

	2.
	Использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
- да
- нет
	

10  
0
	ежемесячно

	3.
	Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово – хозяйственной деятельности, выявленных контролирующим органом 
- отсутствие выявленных обоснованных нарушений и замечаний надзорных органов (представления, протесты, предписания, акты реагирования)
- наличие выявленных обоснованных нарушений и замечаний надзорных органов(представления, протесты, предписания, акты реагирования)
	


0


10
	ежемесячно

	4.
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов:
- да
- нет
	

10
0
	ежемесячно

	5.
	Разработка положений, подготовка экономических отчетов направленных на эффективное использование бюджетных средств: 
- да
- нет
	


10
0
	ежемесячно

	6.
	Своевременная актуализация, имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых, путем самообразования:
- да
- нет
	


10
0
	ежемесячно

	7.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей), обучающихся качеством предоставляемых услуг:
- отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации 
- наличие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации 
	

0

10
	ежемесячно

	8.
	Обеспечение достижения установленных показателей по уровню заработной платы отдельных категорий работников
- отклонение менее 5 %
- отклонение более 5 %
	

10
0
	ежемесячно

	9.
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля на различных участках учета; составление оперативных аналитических контрольных расчетов и справок по данным бухгалтерского и налогового учета
- да
- нет
	



10
0
	ежемесячно

	10
	Выполнение муниципального задания:
- 100% выполнения
- менее 100% выполнения
	
10
0
	Ежеквартально (апрель, июль, октябрь, декабрь)

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	90
	

	
	Итого ежеквартальное количество баллов 
	10
	



Показатели эффективности деятельности работников образовательной организации
(Директор филиала)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во бал-лов
	Периодич
ность 
	Источник информации о значении

	1. Эффективность работы по достижению нового качества  дошкольного образования

	1
	Результативность освоения обучающимися образовательной программы дошкольного образования по результатам диагностики «Готовность ребенка 5-7 лет к обучению в школе»
- доля детей, освоивших образовательную программу дошкольного образования и готовых к освоению программы начального образования 96-100% 
- доля детей, освоивших образовательную программу дошкольного образования и готовых к освоению программы начального образования менее 96%
	







10





0
	Апрель 
	Информация образовательной организации о результатах диагностики школьно – значимых функций

	1.2.
	Расширение спектра вариативности представленных услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения: консультационно – методический пункт, группа интегрированного пребывания, группы кратковременного пребывания, семейные дошкольные группы, спектр дополнительных платных образовательных услуг, использование дистанционных форм работы и современных технологий размещения информации, обеспечение гибкой режимной организации детей с учетом режима работы родителей (законных представителей): 
- использование востребованных форм 100%
- использование востребованных форм менее 100%
	




















10


0
	Январь, июль 
	Информация образовательной организации

	1.3.
	Организация дополнительного образования.
Доля воспитанников, обучающихся по программам дополнительного образования:
- выше среднего показателя по округу, уровень среднего показателя по округу;
 - ниже среднего показателя по округу.
	






10


0
	октябрь-май
	данные 
АИС «ЭДО»

	1.4.
	Обеспечение доступности образования и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья
- доля воспитанников с ОВЗ, охваченных всеми формами дошкольного образования 100%
- доля воспитанников с ОВЗ, охваченных всеми формами дошкольного образования 100%
	




10



0
	Ежемесячно
	Информация образовательной организации, информация о выполнении рекомендации ПМПК, документация ПМПк

	1.5.
	Создание условий и обеспечение активного участия воспитанников в конкурсных мероприятиях различного уровня (кроме уровня учреждения):
 - доля воспитанников, принявших участие в конкурсных мероприятиях различного уровня, - 50% и более;
 - доля воспитанников, принявших участие в конкурсных мероприятиях различного уровня, - менее 50%
	





10




0
	ежеквартально: март, июнь, сентябрь, декабрь
	Информация образовательной организации

	1.6.
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности:
- при получении оценки «отлично», «хорошо»
- при получении оценки «удовлетворительно», «ниже среднего», «неудовлетворительно» 
	



10

0
	В месяц поступления результатов независимой оценки качества  условий осуществления образовательной деятельности
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru, информация ДОРН ТО

	1.7.
	Выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 
- план по устранению недостатков выполнен в полном объеме и в установленные сроки
- план по устранению недостатков не выполнен в полном объеме и (или) нарушены  установленные сроки

	





10



0
	В месяц, в котором истекает срок установленный для устранения недостатков
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru, информация ДОРН ТО

	1.8.
	Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

- положительная динамика снижения количества семей, состоящих на  различных видах профилактического  учета;
 
- увеличение количества семей, состоящих на различных видах профилактического учета  
	




10





0
	ежеквартально
(март, июнь, сентябрь, декабрь)
	информация образовательной организации 



	2. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса

	2.1.
	Отсутствие обоснованных нарушений, выявленных уполномоченными органами (контрольными, надзорными  и другими) по результатам проведения проверок, осуществления контроля, надзора:
- отсутствие представлений, протестов, предписаний, иных актов реагирования;
- наличие представлений, протестов, предписаний, иных актов реагирования
	







10


0
	ежемесячно
	информация департамента по социальным вопросам, информация образовательной организации, информация МАУ ЗГО «Информационно-методический центр»

	2.2.
	Создание безопасных условий пребывания воспитанников в образовательной организации:
- отсутствие случаев травматизма воспитанников;
- наличие случаев травматизма воспитанников
	



10

0
	ежемесячно
	информация образовательной организации, журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися

	2.3.
	Образовательное учреждение принято к началу учебного года:
- без замечаний
- принято с замечаниями, не принято
	


10
0
	Один раз в год (август)
	Акт приема образовательной организации к новому учебному году

	3. Обеспечение общественного  участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	3.1.
	Удовлетворённость родителей (законных представителей) воспитанников  качеством предоставляемых услуг:
- отсутствие жалоб родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам воспитания, образования;
- наличие жалоб родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам воспитания, образования
	




10




0
	ежемесячно
	Журнал регистрации приема граждан по личным вопросам,  жалобы граждан по личным вопросам, письма

	3.2.
	Обеспечение наличия полной и актуальной информации о деятельности образовательной организации в публичном пространстве, в сети Интернет на официальном сайте:
- наличие полной и  актуальной информации;
- отсутствие полной и актуальной информации
	







10

0
	ежемесячно
	официальный сайт образовательной организации

	4. Эффективность физкультурно-оздоровительной работы образовательной организации

	4.1.
	Обеспечение эффективности деятельности педагогических работников в части социализации и сохранения здоровья обучающихся
Доля воспитанников I и II групп здоровья:
- выше среднего или уровень среднего показателя по округ
- ниже среднего показателя по округ
	






10

0
	Август 
	Информация образовательной организации

	4.2.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
- доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными мероприятиями 100%
- доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными мероприятиями менее 100%
	


10



0
	Ежемесячно
	Информация образовательной организации

	4.3.
	Обеспечение снижения уровня заболеваемости
- количество дней, пропущенных по болезни ниже или равно показателю по округу
- количество дней пропущенных по болезни выше показателя по округу
	

10



0
	Ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)
	Информация образовательной организации, форма ведомственной отчетности 2.8.

	5. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	5.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами в соответствии с квалификационными требованиями:
- доля педагогов, соответствующих квалификационным требованиям, - 100%;
- доля педагогов, соответствующих квалификационным требованиям, - менее 100%
	




10



0
	два раза в год: январь,
июль
	информация образовательной организации

	5.2.
	Результативное участие педагогов в мероприятиях, направленных на повышение квалификации, профессиональной компетенции:
- доля педагогов, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение квалификации, профессиональной компетенции, – 100%;
- доля педагогов, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение квалификации, профессиональной компетенции, – менее 100%
	






10







0
	ежеквартально:
март, июнь, сентябрь, декабрь
	информация образовательной организации

	5.3.
	Организация работы по привлечению молодых специалистов (база практики, создание совместных научных обществ и др.)
- доля привлеченных студентов, молодых специалистов – 10%
- доля привлеченных студентов, молодых специалистов – менее 10%
	




10


0
	Один раз в год (сентябрь)
	Информация образовательной организации

	5.4.
	Организация мотивационной работы по привлечению обучающихся к заключению с образовательной организацией договоров о целевом обучении и дальнейшая работа по  исполнению условий договора о целевом обучении сторонами договора (наличие договоров о целевом обучении, наличие заключенных трудовых договоров с гражданами, завершившими целевое обучение (далее – обучающиеся по договору о целевом обучении); ведение реестра обучающихся по договору о целевом обучении; прохождение практики на базе образовательной организации обучающимися по договору о целевом обучении и иные мотивационные мероприятия):
-    наличие подтверждающей документации;
- отсутствие подтверждающей документации
	



























10


0
	ежеквартально:
март, июнь, сентябрь, декабрь
	Организация мотивационной работы по привлечению обучающихся к заключению с образовательной организацией договоров о целевом обучении и дальнейшая работа по  исполнению условий договора о целевом обучении сторонами договора (наличие договоров о целевом обучении, наличие заключенных трудовых договоров с гражданами, завершившими целевое обучение (далее – обучающиеся по договору о целевом обучении); ведение реестра обучающихся по договору о целевом обучении; прохождение практики на базе образовательной организации обучающимися по договору о целевом обучении и иные мотивационные мероприятия):
-    наличие подтверждающей документации;
- отсутствие подтверждающей документации

	6. Эффективность управленческой деятельности

	6.1.
	Организация системы внутреннего контроля деятельности образовательной организации:
- создана и эффективно функционирует система внутреннего контроля деятельности образовательной организации (наличие подтверждающих документов);
- не создана или создана, но неэффективно функционирует система внутреннего контроля деятельности образовательной организации (наличие подтверждающих документов)
	




10





0





	1 раз в год (июнь)
	информация образовательной организации

	6.2. 
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством РФ):
 - квота по приему инвалидов выполнена;
 - квота по приему инвалидов не выполнена
	10

0

	ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь)
	информация образовательной организации,
ГАУ ТО Центр занятости населения

	6.3.
	Исполнительская дисциплина:
- своевременность и качество исполнения и  предоставления отчётов, информации и других материалов и документов; полнота и достоверность сведений, содержащихся  в предоставленных отчётах, информации и в других материалах и документах;
- нарушение сроков исполнения документов, предоставления отчётов, информации и других материалов и документов и (или) исполнение документов не в полном объёме;  наличие  недостоверных сведений в предоставленных отчётах, информации и в других материалах и документах
	

10











0
	ежемесячно
	Информация образовательной организации

	6.4.
	Выполнение муниципального задания:
- 100% выполнения
- менее 100% выполнения
	

10
0
	Ежеквартально (апрель, июль, октябрь, декабрь)
	Информация образовательной организации, отчет о выполнении муниципального задания

	6.5.
	Привлечение внебюджетных средств (доля привлечённых внебюджетных средств от общей суммы финансирования образовательной организации):
-  80% и более; 
-  менее 80%
	






10
0
	1 раз в год: январь
	Информация образовательной организации,

	6.6.
	Деятельность по внесению данных в  областной межведомственный программный комплекс «Банк данных семей и несовершеннолетних» (далее - банк данных):
- качественная системная работа по внесению сведений в банк данных;
- некачественная работа по внесению сведений в банк данных 
	






10



0
	два раза в год: сентябрь, март
	информация
МАУ ЗГО «Информационно-методический центр»










Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Делопроизводитель)
	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых, путем самообразования
- да
- нет
	


20
0
	ежемесячно

	2.
	Оперативное оформление информации по запросам отчетам, мониторингам, выполнение поручений, приказов, распоряжений:
- да
- нет

	


20
0
	ежемесячно

	3.
	Использование автоматизированных программ для организации ведения документа оборота по делопроизводству и учету воспитанников
- да
- нет
	


20
0
	ежемесячно

	4.
	Наличие, отсутствие замечаний по результатам контроля администрацией образовательной организации, надзорных органов.
- да
- нет
	


20
0
	ежемесячно

	5.
	Активная разъяснительная работа с работниками и родительской общественностью: 
- Отсутствие нарушений
- Наличие нарушений
	

20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов: 
	100
	



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Помощник делопроизводителя)
	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Оперативное оформление информации по запросам отчетам, выполнение поручений, приказов:
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	2.
	Наличие, отсутствие замечаний по результатам контроля администрацией образовательной организации:
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	3.
	Исполнительская дисциплина:
- Отсутствие нарушений
- Наличие нарушений
	
20
0
	ежемесячно

	4.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда: 
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов: 
	80
	



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Бухгалтер)
	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Разработка положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств:
- да
- нет
	


20
0
	ежемесячно

	2.
	Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности контролирующими органами:
- да
- нет 
	

20
0
	ежемесячно

	3.
	Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов:
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	4.
	Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых путем самообразования:
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	5.
	Активная разъяснительная работа с работниками и родительской общественностью: 
- Да
- Нет
	

20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
	



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Младший воспитатель)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Наличие, отсутствие замечаний по результатам акта контроля: 
- Отсутствие замечаний
- Наличие замечаний
	

20
0
	ежемесячно

	2.
	Наличие, отсутствие жалоб по взаимодействию с воспитателями, родителями, администрацией: 
- Отсутствие замечаний
- Наличие замечаний
	

20
0
	ежемесячно

	3.
	Организация совместно с воспитателем оздоровительных профилактических мероприятий, активное участие в осуществлении воспитательных функций во время НОД с воспитанниками: 
- Организация совместно с воспитателем мероприятий
- отсутствие мероприятий 
	



20
0
	ежемесячно

	4.
	Оснащение предметно-развивающей среды возрастной группы, помещений образовательной организации: 
- Отсутствие замечаний
- Наличие замечаний
	

20
0
	ежемесячно

	5.
	Соблюдение правил эксплуатации электробытовых приборов, сантехнического оборудования (по результатам акта контроля)
- Отсутствие замечаний
- Наличие замечаний
	


20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
	




Показатели эффективности деятельности работников образовательной организации (Заведующий хозяйством)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во бал-в
	Периодич-ность

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов:
- да
- нет
	
10
0
	ежемесячно

	2.
	Организация эффективной работы по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации: 
- да
- нет
	


10
0
	ежемесячно

	3.
	Соблюдение норм профессиональной этики
- да
- нет
	
10
0
	ежемесячно

	4.
	Обеспечение комфортного пребывания всех участников образовательного процесса в образовательной организации:
- да
- нет
	

10
0
	ежемесячно

	5.
	Экономичное и эффективное использование материальных ресурсов, в том числе энергосбережение: 
- да
- нет
	

10
0
	ежемесячно

	6.
	Высокое качество подготовки образовательной организации к реализации образовательного процесса: 
- да
- нет
	

10
0
	ежемесячно

	7.
	Содержание территории образовательной организации без замечаний: 
- да
- нет
	

10
0
	ежемесячно

	8.
	Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала. Наличие актов контроля:
- да
- нет
	

10
0
	ежемесячно

	9.
	Сохранение и улучшение материально-технической обеспеченности образовательного процесса:
-да
-нет
	

10
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	90
	



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации 
(Кастелянша 1 разряда)
	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Участие в создании эстетически-привлекательного облика помещений и территории:
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	2.
	- Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях организации в соответствии с требованиями СанПиН 
- Наличие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях организации в соответствии с требованиями СанПиН
	
20



0
	ежемесячно

	3.
	- Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, родителей:
- Наличие жалоб со стороны сотрудников, родителей
	20
0
	ежемесячно

	4.
	Обеспечение максимального срока эксплуатации имущества: 
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	5.
	Участие в общественной жизни образовательной организации (работа комиссий, участие в мероприятиях), одевание воспитанников групп раннего возраста на прогулку: 
- да 
- нет
	



20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
	



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации 
(Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда, 
дворник 1 разряда)

	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	- Отсутствие замечаний по оперативности устранения технических неполадок 
- Наличие замечаний по оперативности устранения технических неполадок
	
20

0
	ежемесячно

	2.
	Участие в создании эстетически - привлекательного облика помещений и территории: 
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	3.
	- Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях организации в соответствии с требованиями СанПиН 
- Наличие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях организации в соответствии с требованиями СанПиН
	20



0
	ежемесячно

	4.
	Качество уборки мест общего пользования: 
- да 
- нет
	
20
0
	ежемесячно

	5.
	Обеспечение максимального срока эксплуатации имущества:
- да 
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
	




Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации 
(Уборщик служебных помещений 1 разряда)
	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Обеспечение максимального срока эксплуатации технологического оборудования:
- да
- нет 
	

20
0
	ежемесячно

	2.
	- Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях организации в соответствии с требованиями СанПиН 
- Наличие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях организации в соответствии с требованиями СанПиН
	20



0
	ежемесячно

	3.
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, родителей:
- да
- нет
	
0
20
	ежемесячно

	4.
	Качество уборки мест общего пользования (наличие актов контроля): 
- да 
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	5.
	Участие в подготовки и проведении мероприятий образовательной организации:
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
	



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Сторож (вахтер) 1 разряда)
	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность 

	1.
	Отсутствие порчи (потери) имущества во время дежурства: 
- да
- нет
	
0
20
	ежемесячно

	2.
	Соблюдение режима безопасности учреждения:
- да
- нет
	
20
0
	ежемесячно

	3.
	- Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, родителей
- Наличие жалоб со стороны сотрудников, родителей
	20
0
	ежемесячно

	4.
	Содержание помещения и территории в надлежащем санитарном состоянии 
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	5.
	Соблюдение исполнительской дисциплины
- да
- нет
	
20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
	



Показатели эффективности деятельности
работников образовательной организации (Электрик)
	№ п/п
	Показатели, критерии для премирования
	Кол-во баллов
	Периодич-ность

	1.
	Своевременное и качественное исполнение заявок: 
- да
- нет
	
0
20
	ежемесячно

	2.
	Отсутствие замечаний со стороны участников образовательного процесса: сотрудников, родителей (законных представителей) воспитанников:
- да
- нет
	


20
0
	ежемесячно

	3.
	Отсутствие нарушений и обоснованных замечаний со стороны проверяющих органов, администрации образовательной организации
- да
- нет
	


20
0
	ежемесячно

	4.
	Качественное обслуживание систем электрооборудования: обеспечение технически правильной эксплуатации, поддержания исправного состояния, технического обслуживания, своевременного ремонта, безаварийной и надежной работы обслуживаемого электрооборудования:
- да
- нет
	





20
0
	ежемесячно

	5.
	Бережное отношение и сохранность имущества образовательной организации:
- да
- нет
	

20
0
	ежемесячно

	
	Итого ежемесячно максимальное количество баллов:
	100
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[lenapTameHT no counanbHbIM Bonpocam
MyHnUMnanbHoe aBTOHOMHOE yUpexaeHWe AOLIKOMbHOro 06pasoBaHus
3aB0o/0yKOBCKOr0 MyHULMNANbHOrO oKpyra
«LleHTp passuTus pebeHka — fetckuii cag « CBETNAYOK»
(OeTckuin cap «CBETNAYOK»)

OOMONMHUTENBHOE COMMALUEHUE Ne 3
0 BHECEHWUW [OMOMHEHUI B KONMEKTUBHBLIA JOrOBOP
mexay Pa6oropatenem u Pa6otHukamu MyHuuunanbLHOro aBTOHOMHOro
yupexaeHusi folKonbHOro o6pasoBaHua 3aBOAOYKOBCKOrO
MYHULIMMaNbLHOro oKpyra
«UeHTp pa3Butus pebeHka — netckuit cap «CBeTnsAYOK»
(OeTckui cap «CBeTNAYOK»)
Ha 2025 - 2028 rr.

[JononHuTensHoe cornaweHne Ne 3 O BHECEHWU [AOMOMHEHW B
KornekTveHbIA A0roBop YTBEPXAEH Ha obliem cobpaHun konnektnsa «07»

ntona 2026 roaga.
[ononHuTtenbHoe cornaweHne Ne 3 0 BHeceHuu LOMOSTHEHUN B

KonnekTueHbI gorosop BcTynaet B cuny ¢ «07» uona 2026 roaa.

OT paboToparerns: ' OT pabOTHUKOB:

a cafa «CBeTnsivyok» MpepcenaTens NepBUYHON
L/ \E.B.Bywwmenésa - NpodCoK3HOV opraHusauum
4 2026 /@W{‘“ E. A. KosnoBa
077 Ll 2026
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